
Gemeinsam mit Ihnen mache ich mich auf den Weg neue 
Lösungen zu erarbeiten. Die Themen können dabei sehr 
unterschiedlich sein: Konfliktsituationen im Team, eine 
berufliche Neuorientierung, eine kreative Gestaltung eines 
Veränderungsprozesses und vieles mehr. Nach Bedarf  
kooperiere ich auch mit meinen Kolleginnen unseres  
Beratungsbüros. Meine Grundannahme lautet: Vertraue  
den Fähigkeiten aller Beteiligten im System. Ich 
arbeite stets auf Augenhöhe, prozessorientiert und 
mit Pragmatismus.“

Profil
Über 25 Jahre Erfahrung in der Industrie. Davon 8 Jahre 
Leitung der Weiterbildungsabteilung der Berufsausbildung. 
Aktuell Leitung der Personal- und Organisationsentwick-
lung der Automotive Industry Support GmbH, eine 100% 
Tochter der Ford Werke GmbH.

Schwerpunkte:
	Führungskräfteentwicklung
	Coaching
	Prozessberatung
�	� Personalauswahl und Kompetenz-

entwicklung
	�Konzeption und Durchführung von 

Bildungs- und Trainingsmaßnahmen
	Change Management
	Teamentwicklung
	Workshopmoderation
	Diversity
	Konflikt Management
	 Interne Auditorin für ISO 9001 ff

Ausbildung:
�	�Studium der Pädagogik an der Universität  

zu Köln, Schwerpunkt Erwachsenenbildung 
    & interkulturelle Pädagogik
	�Weiterbildung zur systemischen Beraterin,  

APF, Köln
��	�Weiterbildung zur Mediatorin, Klären und  

Lösen, Köln

Kontakt: Martin-Luther-Platz, 13 50677 Köln, Telefon +49 1796767906, Mail: alpinharrenkamp@gmail.com

„Die Entwicklung  
von Menschen  
und Organisationen 
begeistert und  
motiviert mich seit  
Anbeginn meiner 
Berufstätigkeit.“

Dipl. Päd. 

Alpin Harrenkamp

systemische Beraterin, 
Coach & 
Prozessbegleiterin


